
 

 “Update eCos2” 
 

IBO yang kami hormati, 

 

Perihal: eV RESERVE (Cadangan) 

 

Efektif tanggal 16 Juni 2015, kami akan memperkenalkan eV Reserve (eV Cadangan), 

yaitu suatu fitur tambahan di Rancangan eCos2.  

 

Melalui eV Reserve, kelebihan eV dari kewajiban belanja pribadi bulanan IBO (selain 

kewajiban 25 eV) akan disimpan di fitur eV reserve, dan akan digunakan sebagai 

kualifikasi otomatis bagi IBO tersebut untuk menikmati bonus dan komisi pada bulan-

bulan berikutnya.  

 

eV Reserve juga dapat ditempatkan atau dipindahkan ke IBO dalam Jaringan 

Penempatannya untuk perhitungan Team Bonus. 

 

Sistem secara otomatis akan mengambil eV dari eV Reserve untuk kualifikasi bulanan 

bagi IBO tersebut pada setiap tanggal 24.  

 

Penempatan eV dari eV Reserve untuk bulan bisnis yang berakhir tanggal 15 dapat 

dilakukan oleh IBO dari tanggal 16 – 23. 

 

 

Bagi IBO Sakarang: 

 

Contoh A: 

 

IBO A, adalah IBO yang telah melewati masa kualifikasi 30 hari pertama. 

Pada tanggal 18 Januari A belanja 225eV untuk bulan bisnis 16 Januari – 15 

Pebruari. Sistem akan menggunakan 25eV sebagai kualifikasi A untuk bulan 

bisnis tersebut. 200eV sisanya akan disimpan di eV Reserve. 

 

Antara tanggal  16 – 23 Pebruari, A memindahkan 150eV dari eV Reserve ke IBO 

dalam jaringan penempatannya untuk menyeimbangkan eV di cabang sisi 

Kiri/Kanannya agar mekasimalkan Team Bonus  

A memiliki sisa eV di Reserve adalah (200eV-150eV) = 50eV 

 

Pada tanggal 24 Pebruari, sistem akan mengambil 25eV dari Reserve untuk 

digunakan sebagai kualifikasi otomatis bagi A pada bulan bisnis tersebut.  

Sisa eV di eV Reserve sekarang adalah (50eV-25eV) = 25eV 

 

Pada bulan bisnis berikutnya, yaitu tanggal 24 Maret, sistem akan mengambil 

25eV lagi dari Reserve sebagai kualifikasi bagi A. eV di Reserve sekarang 

menjadi nol.  



( Catatan: Jika A memiliki eV di Reserve kurang dari 25eV, misalnya hanya 15eV, 

maka A bisa saja membeli hanya 10eV untuk memenuhi kualifikasi bulan tersebut) 

  

Jika A membeli misalnya 80eV lagi pada bulan tersebut, maka semuanya itu akan 

disimpan dalam eV Reserve. 

 

Bagi IBO Baru: 

 

Contoh B. 

 

B bergabung tanggal 18 Januari dan belanja 500eV. 

Dengan demikikan, 200eV akan digunakan sebagai Kualifikasi Posisi Khusus 

yaitu Leadership 3, dan juga termasuk sebagai kualifikasi bulanannya. 

Selanjutnya, 300eV akan disimpan di reserve. 

 

Antara tanggal 16
 
- 23 Pebruari, B menggunakan 100eV dari eV Reserve dan 

ditempatkan ke IBO dalam Jaringan Penempatannya untuk menyeimbangkan eV 

di cabang sisi Kiri/Kanan agar memaksimalkan Team Bonus. 

Sisa eV di eV Reserve B sekarang adalah (300eV-100eV) = 200eV 

 

Pada tanggal 24 Pebruari, sistem akan mengambil 25eV dari Reserve untuk 

digunakan sebagai kualifikasi otomatis bagi B pada bulan bisnis tersebut. 

Sisa eV di eV Reserve sekarang adalah (200eV-25eV) = 175eV 

 

175eV di Reserve ini akan digunakan untuk kualifikasi otomatis bagi B atau dapat 

dipindahkan oleh B kepada downline-nya pada bulan-bulan berikutnya. 

 

Petunjuk & Ketentuan 

 

• IBO dapat melihat eV Reserve di Online Office eCos2-nya masing-masing.  
• eV yang digunakan dan ditempatkan pada IBO lain dalam jaringannya tidak 

dapat dikembalikan dan tidak dapat digunakan sebagai kualifikasi pribadi 

bulanan dari IBO penerima. 

• Maksimum eV yang dapat disimpan di reserve adalah 1.000eV. Selebihnya akan 

dihitung untuk bonus pada bulan saat pembelanjaan dilakukan. 

• eV dari belanja shopper tidak dapat disimpan di eV Reserve. 
 

 

KESEMPATAN PENINGKATAN POSISI LEADERSHIP KHUSUS 

 

Mulai 16 Juni 2015, kesempatan untuk Peningkatan Posisi Leadership Khusus akan 

direvisi sebagai berikut:- 

 
Volume Belanja Pribadi Posisi Keterangan 



200eV dalam 30 hari sejak 
bergabung 

Leadership 3 Tidak berubah 

100eV dalam 30 hari sejak 
bergabung  

Leadership 2 

50eV dalam 30 hari sejak 
bergabung 

Leadership 1 

 
 

Perubahan 
berlaku mulai 

tanggal 16 Juni 
2015 

 

 

Terima kasih. 

 

 

Hormat kami, 

Management eCosway 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 


